PATVIRTINTA
Joniskio rajono savivaldybés mero
2024 m. spalio 4 d. potvarkiu Nr. M-552

KONKURSO SKELBIMAS JONISKIO MATO SLANCIAUSKO PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAREIGOMS UZIMTI

Joniskio rajono savivaldybé skelbia konkursg Joniskio Mato Slanc¢iausko progimnazijos
direktoriaus pareigoms uzimti penkeriy mety kadencijai.

Direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas bus nustatomas nuo 1,8268 iKi
2,0217 (bazinio dydzio) — priklausomai nuo vadovaujamo darbo patirties ir mokiniy skai¢iaus.

Pagrindinés pareigybés funkcijos:

1. Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentui:

1.1. turéti ne Zemesnj kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilygintg aukStojo mokslo
kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinta kaip lygiaverte uzsienyje jgyta kvalifikacija;

1.2. atitikti bent vieng 18 $iy reikalavimy:

1.2.1. tureti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

1.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba viesojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiavertg aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka
VI ar aukstesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtintg Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,.Dél Lietuvos kvalifikacijy
sandaros apraSo patvirtinimo*;

1.2.3. biti i8klauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

1.2.4. turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirt, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus auksStgsias mokyklas) vadovams apraso,
patvirtinto 2011 m. liepos 1 d. Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu Nr.
V-1194 , D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovams apraso patvirtinimo* (toliau — Aprasas) 5.1 papunktyje apibréztos
lyderystés mokymui ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biti ne zemesnio kaip auksto
lygio (4 balai);

1.3. turéti ne mazesne¢ kaip vieneriy mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirtj arba turéti ne mazesn¢ kaip vieneriy mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziiiros nepertraukiamg patirtj, ijgyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar struktiiriSkai apibréZtai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar strukttriSkai apibréZtai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas ir patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darba;

1.4. moketi lietuviy kalba; jos mokejimo lygis turi atitikti treCigja valstybinés kalbos
mokejimo kategorija, apibrézta Valstybinés kalbos mokejimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo
tvarkos aprase, patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu
Nr. 1688 ,,Dé¢l Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso
patvirtinimo*;

1.5. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos
darbo kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

1.6. biiti nepriekaistingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
Jstatyme;

1.7. turéti ziniy ir gebéjimy:

1.7.1. vadovauti jgyvendinant ugdymo programg (-as), suvokti ir gebéti sudaryti salygas



kiekvieno mokinio jtraukciai ir pazangai, gebéti organizuoti darbuotojy profesinj tobulé¢jima, turéti
igiidziy kurti ir puoseléti partneryste ir visy bendruomenés nariy bendradarbiavimag bei nuolat
besimokancig organizacija;

1.7.2. turéti ziniy ir gebéjimy kurti Svietimo jstaigos vizijg ir siekti ja jgyvendinti, gebéti
taikyti inovacijas ir vertinti bei skatinti bendruomenés kiirybiskuma, gebéti inicijuoti organizacinius
poky¢ius ir atsakingai juos valdyti,

1.7.3. turéti ziniy ir gebéjimy valdyti organizacijos struktiira, procesus ir iSteklius, gebéti
priimti pagrjstus sprendimus ir organizuoti efektyvia komunikacija, valdyti vieSuosius rysius.

2. Pagrindinés progimnazijos direktoriaus funkcijos:

2.1. organizuoja Svietimo jstaigos veikla, igyvendindamas strateginj Svietimo jstaigos
valdyma; vadovauja rengiant Svietimo jstaigos strateginj ir metinj planus, uztikrina jy jgyvendinima;
organizuoja Svietimo jstaigos veiklos jsivertinimg ir stebésena, analizuoja iStekliy bikle ir atsako uz
Svietimo jstaigos veiklos rezultatus;

2.2. vadovauja kuriant lyderystés ugdymui kultira, iSlaikant ir stiprinant kiekvienam
mokiniui mokytis ir savo galimybéms atskleisti palankig aplinka;

2.3. jgyvendina personalo valdymo priemones, sudaro galimybes ir skatina darbuotojus,
uztikrina jy profesinj tobuléjimg ir Pedagogy etikos kodekso normy laikymasi;

2.4. bendradarbiauja su mokiniy tévais (glob¢jais, ripintojais), vietos bendruomene ir
partneriais, sieckdamas Svietimo jstaigos tiksly, kartu su Svietimo jstaigos savivaldos institucijomis
sprendzia svarbiausius jstaigos veiklos klausimus; bendradarbiauja su institucijomis, jstaigomis,
Jjmonémis ir organizacijomis siekdamas efektyvaus jstaigos valdymo, ugdymo kokybés ir mokiniy
saugumo;

2.5. kiekvienais metais iki sausio 20 dienos valstybinés ar savivaldybés mokyklos (iSskyrus
aukstajg mokyklg) vadovas teikia Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstgja mokyklg) bendruomenei ir
mokyklos tarybai, valstybinés ar savivaldybés Svietimo pagalbos jstaigos vadovas — Svietimo
pagalbos jstaigos savivaldos institucijai, jeigu ji yra, o jeigu Svietimo pagalbos jstaigoje savivaldos
institucijos néra, — darbuotojy atstovavimg jgyvendinantiems asmenims svarstyti ir vieSai paskelbia
savo mety veiklos ataskaitg. Valstybinés ar savivaldybés Svietimo jstaigos (iSskyrus aukstaja
mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos struktiirg ir reikalavimus nustato Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministras;

2.6. atlieka kitas funkcijas, nustatytas Svietimo jstaigos jstatuose ir kituose teisés aktuose.

3. Pretendentas pateikia $iuos dokumentus (toliau — dokumentai):

3.1. prasymga dalyvauti konkurse;

3.2. asmens tapatybg ir iSsilavinimg patvirtinanciy dokumenty kopijas;

3.3. gyvenimo aprasymga, parengtg Europass CV formatu lietuviy kalba;

3.4. vadovavimo Svietimo jstaigai gaires, kuriose iSdéstyti pretendento sitilymai dél
atitinkamos Svietimo jstaigos, | kurios vadovo pareigas pretenduojama, veiklos (tiksly, prioritety, jy
igyvendinimo budy ir kt.), taip pat pretendento nuostatos apie vadovavimg ir vadovo vaidmenj.
Gairése turi atsispindéti pretendento gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.
Vadovavimo Svietimo jstaigai gairiy apimtis neturi biti didesné kaip 10 000 spaudos Zenkly (iki
5 puslapiy teksto);

3.5. pretendento vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimo arba jam prilyginto
vertinimo ataskaitos, iSduotos Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés Svietimo jstaigai (iSskyrus
aukstaja mokykla) kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro 2024 m. geguzés 7 d. jsakymu Nr. V-518
»Deél Vadovavimo valstybinei ar savivaldybés S$vietimo jstaigai (iSskyrus aukStaja mokykla)
kompetencijy vertinimo ir jam prilyginto vertinimo tvarkos apraso patvirtinimo®, nustatyta tvarka
(toliau — kompetencijy vertinimo ataskaita), kopija. Kompetencijy vertinimo ataskaitoje nurodytas
baly skaiCius turi biiti ne mazesnis kaip 8 baly;

3.6. darbo staza patvirtinanciy dokumenty kopijas;

3.7. uzsienio kalbos pagal Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
jstaigy vadovams apraSe nustatytus reikalavimus mokéjimo lygj patvirtinanc¢io dokumento kopija(-



as). Kalbos mokejimo lygj patvirtinan¢iame dokumente turi biti patvirtinta, kad tokj lygi asmuo yra
igijes, ar lygis patvirtinamas iSlaikytu atitinkamo lygio egzaminu(-ais);

3.8. dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turi);

3.9. gali pateikti buvusiy darbdaviy rekomendacijas.

Pretendentas dokumentus ne véliau kaip iki 2024 m. gruodzio 23 d. 15.45 val. pateikia
Joniskio rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriui (101 kab., Livonijos
g. 4-1, 84124 Joniskis) tiesiogiai, elektroniniu pastu rytis.vilkonis@joniskis.It arba registruotu laisku
adresu Livonijos g. 4-1, 84124 Joniskis.

Dokumenty originalai konkurso organizatoriaus nurodytu biidu ir laiku pateikiami sutikrinti
su kopijomis iki atrankos. Pretendentams, nepateikusiems privalomy dokumenty, ar sutikrinant
nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty kopijy, neleidZiama dalyvauti
konkurse.

4. Kita informacija:

4.1. pretendenty vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijy vertinimg atlieka Nacionaline
Svietimo agentiira (https://www.nsa.smm.lt/vadovu-ir-pedagogu-vertinimas/pretendentu-
kompetenciju-vertinimas/);

4.2. pateikes prasSyma dalyvauti konkurse, pretendentas per 10 darbo dieny nuo konkurso
paskelbimo dienos registruojasi Nacionalinéje Svietimo agentiiroje dél kompetencijy vertinimo;

4.3. pretendentai, kurie yra pateike konkurso organizatoriui dokumentus dalyvauti konkurse,
suderine su vadovaujanciu Svietimo jstaigai asmeniu, iki atrankos:

4.3.1. turi susipaZinti su Svietimo jstaigos veikla, poreikiais ir gali pristatyti tiesiogiai arba
nuotoliniu btidu Svietimo jstaigos bendruomenei vadovavimo §vietimo jstaigai gaires;

4.3.2. gali lankytis Svietimo jstaigoje (ne ilgiau kaip 3 darbo dienas), tiesiogiai arba
nuotoliniu biidu bendrauti su darbuotojais, mokiniais (dalyvaujant mokytojams ar Svietimo pagalbos
specialistams), netrikdydamas Svietimo jstaigos veiklos. Nesilankymas Svietimo jstaigoje nelaikomas
nustatytos tvarkos pazeidimu ir pretendento vertinimui jtakos neturi;

4.4. pretendento pateikti dokumentai patikrinami. Pretendentai, kurie atitinka kvalifikacinius
reikalavimus ir yra pateike privalomus dokumentus, ne véliau kaip pries§ 3 darbo dienas iki atrankos
posédzio informuojami, kad yra kvie¢iami j atrankos poséd] (kiekvienam pretendentui pranesamas
individualus laikas atvykti j atranka, tiksli atrankos vieta ir numatoma trukmé; jei atrankos posédis
bus vykdomas nuotoliniu bidu, victoje atrankos vietos pateikiama prisijungimo nuoroda), 0
pretendentai, neatitinkantys kvalifikaciniy reikalavimy ar nustatyta tvarka nepateike dokumenty,
informuojami, kad j atrankos posédj kvieCiami nebus, kartu nurodomos priezastys.

Konkurso paskelbimo data — 2024 m. spalio 11 d.

Pretendenty atrankos data — 2025 m. sausio 7 d.

Telefonai pasiteirauti: +370 690 12 359; +370 426 61 2009.
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